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INGENIERÍA INDUSTRIAL 
¿QUÉ SE EVALÚA?

M
at

em
át

ic
as  · Cálculo de una variable.

 · Cálculo integral.
 · Cálculo de varias variables.
 · Álgebra lineal.
 · Estadística.

 · Análisis de fenómenos nu-
méricos e interpretación de 
datos, cálculo y desarrollo de 
ejercicios numéricos, razo-
namiento para resolución de 
problemas.

 · Aceptación de las mate-
máticas como valor básico 
para la resolución de pro-
blemas de la ingeniería.

 · Paciencia hacia las mate-
máticas.

Fí
si

ca
-Q

uí
m

ic
a  · Tipos de energías. 

 · Electricidad y magnetismo.
 · Tipos de mezclas.
 · Química orgánica.
 · Química inorgánica.
 · Química analítica.

 · Identificación y aplicación de 
fórmulas de la Física y Quími-
ca para la resolución de pro-
blemas sobre fenómenos de 
nuestro entorno, así como la 
comprensión de los aspectos 
teóricos que dieron lugar a 
dichos fenómenos.

 · Organización de los ele-
mentos para la identifica-
ción de los fenómenos fí-
sicos que se producen en 
nuestro entorno, los cua-
les pueden ser evaluados 
a través de las diferentes 
fórmulas que existen.

 · Pensamiento analítico 
para identificar los meca-
nismos de solución a los 
problemas derivados de 
la misma naturaleza de la 
Física.

Ju
rí

d
ic

a  · Marco jurídico de la empresa.
 · Derecho mercantil. 
 · Registro Público de Comercio. 
 · Derecho laboral.  

 · Conocimiento sobre las leyes 
aplicables en nuestro país re-
ferente a las cuestiones jurídi-
cas aplicables a las empresas, 
así como también conocer las 
obligaciones y beneficios que 
tiene un trabajador.

 · Respeto por las leyes que 
rigen en nuestro país so-
bre los aspectos legales 
de las empresas. Compro-
miso de cumplir con sus 
obligaciones correspon-
dientes.

SU
B

 Á
R

E
A

S ETAPA I ETAPA II

Conocimientos
Examen Teórico

Habilidades y Destrezas Actitudes y Valores
Examen Oral y/o Práctico
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A
d

m
in

is
tr

at
iv

a

 · Proceso administrativo.
 · Emprendedores.
 · Liderazgo. 
 · Administración de capital 
humano.

 ·  Administración de personal. 
 · Tipos de relaciones. 
 · Administración estratégica.
 · Sueldos y salarios.
 · Desarrollo organizacional.

 · Técnicas y herramientas para 
una correcta organización, di-
rección y control de los recur-
sos: los financieros, materia-
les, tecnológicos y humanos

 · Honestidad en el manejo 
de los recursos de la or-
ganización o la empresa.

 · Asertividad en la interpre-
tación de información en 
los diferentes contextos 
empresariales.

 · Justicia en la toma de de-
cisiones, siempre en bús-
queda del bien común, sin 
favoritismos ni actitudes 
caprichosas.

E
co

nó
m

ic
a

 · Ingeniería económica.
 · Fundamentos de contabilidad.
 · Contabilidad administrativa.

 · Manejo de lenguaje que per-
mita la interpretación y ar-
gumentación contable, con 
base en norma específica.

 · Habilidad numérica para el 
análisis de estrategias de so-
lución, así también para se 
cuente, se mida o se estime.

 · Respeto a los lineamien-
tos y disposiciones de la 
normatividad jurídica en 
que se circunscribe la ac-
tividad empresarial/con-
table.

C
ie

nc
ia

s 
d

e 
la

 In
g

en
ie

rí
a  · Investigación de operaciones.

 · Higiene y seguridad industrial.
 · Estudio del trabajo.
 · Electrónica básica.
 · Máquinas y herramientas.
 · Ergonomía. 
 · Ingeniería ambiental.
 · Metrología y normalización. 
 · Ciencias de los materiales.

 · Elaboración y análisis de pla-
nes de acción para disminuir 
los riesgos y accidentes den-
tro de las industrias.

 · Identificación de las fases de 
los proyectos que se realizan 
en una empresa, para diag-
nosticar a tiempo los obstá-
culos que pudieran entorpe-
cer el logro de los objetivos 
planteados.

 · Liderazgo para lograr 
que los integrantes de un 
equipo puedan colaborar 
hacia el mismo objetivo.

 · Compromiso cumplir con 
los términos acordados 
para la implementación 
de propuestas de proyec-
tos industriales en las em-
presas.
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 · Manipulación de los diferen-
tes residuos industriales que 
se generan en las empresas, 
identificando el tipo de tra-
tamiento correcto que se les 
debe de dar.

 · Análisis de los procesos de 
almacenaje en las industrias, 
para buscar su optimización 
en tiempos y costos.

 · Identificación de los tipos de 
materiales que ofrecen ma-
yores ventajas a una empresa 
al momento de realizar gran-
des producción, disminuyen-
do con ellos gastos innecesa-
rios.

 · Autocrítica para identifi-
car las áreas de mejora en 
el desarrollo de su labor 
profesional.

 · Disciplina para buscar la 
solución a los problemas 
en una empresa, sin caer 
en la desesperación o 
frustración.

 · Honestidad en el diag-
nóstico de fallas en los 
equipos industriales o ma-
quinarias, indicando las 
mejores opciones para su 
reparación.

In
g

en
ie

rí
a 

A
p

lic
ad

a

 · Gestión de los sistemas de 
calidad.

 · Automatización industrial.
 · Administración del 
mantenimiento.

 · Administración de la 
producción.

 · Ingeniería de planta.
 · Evaluación de proyectos de 
inversión.

 · Manufactura.

 · Implementación de mejoras 
dentro de una empresa para 
lograr la calidad total en sus 
procesos, productos o servi-
cios que ofrecen al cliente.

 · Diseño de propuestas de au-
tomatización en las industrias, 
buscando con ello la disminu-
ción en tiempos y costos.

 · Identificación de los pasos a 
seguir en cada una de las di-
ferentes etapas de produc-
ción que tienen las empresas 
con sus productos.

 · Manejo de herramientas ad-
ministrativas para el estable-
cimiento de planes de nego-
cios.

 · Disposición para coordi-
nar a los integrantes de 
un equipo de desarrollo 
de proyectos de inversión.

 · Responsabilidad en la 
aplicación de las medidas 
de seguridad necesarias 
para la protección de la in-
formación de la empresa.

 · Gestión del tiempo que 
le ayuden a la sistemati-
zación de la información 
para brindarla en tiempos 
requeridos por la empre-
sa.
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 ·

 · Generación de reportes que 
muestren la bitácora de man-
tenimiento que se ha dado al 
equipo o maquinaria de una 
empresa.

 · Comprensión de los indicado-
res de  rentabilidad para que 
a partir de ellos puedan to-
mar decisiones sobre el inicio, 
seguimiento o cancelación de 
un proyecto en la empresa.

 · Paciencia para analizar 
los problemas tecnológi-
cos de una empresa y no 
caer en la desesperación, 
y con ello proponer las al-
ternativas de solución que 
se apeguen a las caracte-
rísticas del problema.

T
ec

no
lo

g
ía

 In
fo

rm
át

ic
a

 · Aplicaciones informáticas.
 · Principales aplicaciones de 
Microsoft Office.

 · Diseño asistido por 
computadora.

 · Manipulación de las princi-
pales aplicaciones ofimáticas 
que existen actualmente, así 
como su correcta instalación 
y configuración.

 · Responsabilidad para utili-
zar el software informáti-
co de manera adecuada, 
salvaguardando la infor-
mación y sin buscar utili-
zarla para beneficios de 
terceros o propios.

 · Disposición para mante-
nerse actualizado con las 
nuevas versiones de los 
programas que surgen 
con el paso del tiempo.

É
ti

ca

 · Concepto de ética.
 · Tipos de valores
 · Código de ética profesional. 

 · Transparencia en el ejercicio 
de la labor profesional, así 
como la rendición de cuen-
tas, la prestación de servicios 
eficaces y de alta calidad y la 
responsabilidad ante el clien-
te.

 · Espíritu diligente y respe-
tuoso del marco norma-
tivo jurídico, así como de 
los datos sensibles de los 
individuos, ya sean perso-
nas físicas o morales.


