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LICENCIATURA EN CONTADURÍA
¿QUÉ SE EVALÚA?

E
co

nó
m

ic
a

 · Fundamentos de economía. 
 · Teoría de la utilidad cardinal. 
 · Recta de balance. 
 · Variaciones de los precios y 
equilibrio del consumidor. 

 · Ingreso total e ingreso 
marginal. 

 · Macroeconomía. 
 · El dinero. 
 · Economía abierta. 
 · Variables económicas.
 · Producción, ingreso, empleo.
 · Fundamentos de finanzas.
 · Tasa de interés. 
 · Sistema Financiero Mexicano.
 · Sistema Financiero 
Internacional.

 · Análisis de los procesos de 
producción, distribución de 
intercambio de bienes para la 
satisfacción de las necesida-
des humanas, y su incidencia 
en los mercados financieros 
nacionales e internacionales 
que influyen en los eventos 
micro y macroeconómicos.

 · Asertividad en la interpreta-
ción de información en los 
diferentes contextos econó-
micos, financieros y macro y 
microeconómicos.

A
d

m
in

is
tr

at
iv

a

 · Generalidades de la 
administración.

 · Proceso administrativo. 
 · Teorías administrativas.
 · La empresa. 
 · Planeación estratégica. 
 · Análisis y cultura 
organizacional. 

 · Manuales administrativos. 
 · Teoría organizacional.
 · Capacitación. 
 · Comportamiento 
organizacional.

 · Clima organizacional.
 · Administración de la calidad.

 · Técnicas para una correcta orga-
nización, dirección y control de 
los recursos financieros, materia-
les, tecnológicos y humanos; to-
mando importancia a la calidad 
empresarial.

 · Honestidad en el manejo 
o disposición de los recur-
sos de la organización o la 
empresa.

SU
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Conocimientos
Examen Teórico

Habilidades y Destrezas Actitudes y Valores
Examen Oral y/o Práctico
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M
at
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as

 · Intervalos.
 · Tipos de funciones 
matemáticas.

 · Operaciones con números 
complejos.

 · Tipos de matrices.
 · Vectores y sus componentes. 
 · Medidas de tendencias 
central.

 · Matemáticas financieras.

 · Análisis lógico-matemático 
para resolución de problemas 
relacionados con la contabili-
dad, costos, impuestos, eco-
nomía y finanzas.

 · Prudencia, predicción, inicia-
tiva, seguridad, confianza en 
sí mismo para resolución de 
problemas matemáticos.

Ju
rí

d
ic

a

 · Derecho mercantil.
 · Derecho fiscal. 
 · Código Fiscal de la 
Federación.

 · Derecho administrativo. 
 · Concepto, sujetos, elementos 
de acto administrativo. 

 · Propiedad intelectual. 
 · Instituto Mexicano de la 
Propiedad Intelectual (IMPI). 

 · Organización Mundial de la 
Propiedad Intelectual.

 · Interpretación y razonamiento 
del conjunto de normas jurídi-
cas que establecen y desarrollan 
diferentes principios y procedi-
mientos en el ejercicio contable.

 · De apego a las leyes y re-
gulaciones para el cumpli-
miento del ejercicio conta-
ble.

C
on

ta
b

ili
d

ad

 · Generalidades de la 
contabilidad. 

 · Proceso contable. 
 · Contabilidad financiera. 
 · Teoría de las cuentas. 
 · Ecuación contable básica.
 · Activo/pasivo.
 · Masas patrimoniales.
 · Capital de trabajo. 
 · Estado de flujo de efectivos.
 · Administración de inventario. 
 · Pagos anticipados.
 · Créditos diferidos. 
 · Contabilidad de costos.
 · Registro contable.
 · Estados financieros. 

 · Manejo de lenguaje contable 
que permita la interpretación 
y argumentación, con base 
en norma específica.

 · Uso de mecanismos de so-
lución contables de acuerdo 
con los requerimientos de las 
personas físicas o morales. 

 · Habilidad numérica para el 
análisis de estrategias de so-
lución, así también para que 
se cuente, se mida o se esti-
me durante el proceso conta-
ble.

 · Adaptabilidad a los cam-
bios de la normatividad 
de las aduanas para dar 
respuestas asertivas a las 
problemáticas y necesida-
des de las personas mora-
les o físicas que exportan 
o importan bienes. 

 · De compromiso con el entor-
no que ayude al crecimiento 
económico del país.
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 · Depreciación. 
 · Amortización en la 
contabilidad. 

 · Costos. 
 · Impuestos digitales.
 · Contabilidad fiscal.

Im
p

ue
st

os

 · Generalidades del Impuesto. 
 · Conceptos generales.
 · Características y diferencias 
de los impuestos directos e 
indirectos. 

 · Ley de Impuesto Sobre la 
Renta. 

 · Tabla del Impuesto sobre la 
Renta 2023. 

 · Ley del Impuesto al Valor 
Agregado.

 · Impuesto sobre Nómina. 
 · Prorrateo. 
 · Herramienta Excell para el 
cálculo de impuestos. 

 · Auditoría fiscal.

 · Interpretación, estimación y liqui-
dación de impuestos con base a 
las leyes que regulan la actividad 
y obligatoriedad tributaria, así 
como de la revisión de informes 
financieros.

 · Adaptabilidad a los cam-
bios de la normatividad 
fiscal, para dar respuestas 
asertivas a las problemáti-
cas y necesidades de las 
personas morales o físicas 
en territorio nacional.

C
om

er
ci

o 
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N
eg

oc
io

s 
In

te
rn

ac
io

na
le

s  · Globalización. 
 · Internacionalización. 
 · Comercio internacional. 
 · Exportación e importación. 
 · Generalidades del comercio 
exterior. 

 · Mercancía.
 · Aranceles.
 · Facultades de la Secretaría 
de Economía en materia de 
comercio exterior. 

 · Medios de pagos. 
 · Tipos de pagos. 
 · Generalidades del comercio 
electrónico. 

 · Análisis del ámbito del comer-
cio exterior y las relaciones 
comerciales internacionales.

 · Habilidad numérica para el 
análisis de estrategias de so-
lución, así también para que 
cuente, se mida o se estimen 
impuestos de importación y/ 
exportación.

 · Plantearse nuevos proble-
mas e intentar buscar la 
forma de solucionarlos a 
través de las diversas he-
rramientas tecnológicas. 

 · De cortesía y respeto hacia 
los países y contrapartes in-
ternacionales, que impulsen 
una negociación formal.
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 · Sistema de seguridad en el 
comercio electrónico. 

 · Dinero electrónico.
 · Formulación y evaluación de 
proyectos. 

 · Relaciones públicas. 
 · Negociaciones.

A
lt

a 
D

ir
ec

ci
ón

 · Directivo eficaz.
 · Personalidad. 
 · Manejo de conflictos. 
 · Gestión emocional y la 
habilidad para relacionarse. 

 · Motivación.
 · Componentes del liderazgo. 
 · Estilos de liderazgo basado 
en el uso de autoridad. 

 · Comunicación empresarial.
 · Comunicación interna y 
externa en la empresa.

 · Generación de liderazgo para 
comunicar ideas con efecti-
vidad, para persuadir a los 
integrantes de una organiza-
ción para la realización de los 
objetivos. 

 · Aplicación de estrategias de 
mejoramiento y aprendizaje 
continuo que agregue valor a 
la organización hacia la inter-
nacionalización.

 · Justicia en la toma de de-
cisiones, siempre en bús-
queda del bien común, sin 
favoritismos ni actitudes 
caprichosas.

 · De apertura para comuni-
carse otras profesiones que 
le permitan reunir e integrar 
las diversas perspectivas que 
tiene la organización.

É
ti

ca
 P

ro
fe

si
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al

 · La axiología.
 · Clasificación de los valores.
 · Ética. 
 · Responsabilidad social.

 · Transparencia en el ejercicio 
de la labor profesional, así 
como la rendición de cuen-
tas, la prestación de servicios 
eficaces y de alta calidad y la 
responsabilidad ante la auto-
ridad tributaria y a los contri-
buyente.

 · Espíritu diligente y respetuo-
so del Código de Ética del 
Contador, así como discre-
ción de los datos sensibles 
de las personas físicas y mo-
rales que interactúan como 
clientes.


